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Voor het tweede kwartaal op rij konden we een groei 

van onze omzet rapporteren. De meeste van onze groei

motoren presteerden goed en het hardcopygamma bleef 

de voor delen ondervinden van de reorganisatie van 

de Chinese distributie kanalen. Binnen de HealthCare 

ITdivisie presteerde vooral de HealthCare Information 

Solutionsbusiness goed. 

Zoals in augustus aangekondigd, had de beëindiging van 

de doorverkoopactiviteiten op het vlak van inkjetmedia 

in de VS een impact op de omzet van de divisie Digital 

Print & Chemicals. Het programma dat we opstartten ter 

verbetering van ons werkkapitaal begint ook vruchten af 

te werpen. In het derde kwartaal leidden verbeteringen in 

het werkkapitaal tot een sterkere kasstroomgeneratie en 

een daling van de netto financiële schuld.

De implementatie van de offsetalliantie met Lucky 

HuaGuang Graphics verloopt eveneens zoals verwacht. 

We gingen door met de uitbreiding van het gezamenlijke 

verkoopplatform in bijkomende regio’s in China. We 

begonnen met de erkenning van omzet van de alliantie 

in het tweede kwartaal en dit versnelde in de afgelopen 

maanden. Verwacht wordt dat deze impact op onze omzet 

de komende kwartalen geleidelijk zal blijven toenemen.

We groeien dus opnieuw en dat is goed nieuws. We moeten 

ons er echter ook van bewust zijn dat deze ombuiging van 

de dalende omzettrend die we de voorbije jaren kenden 

nog uiterst fragiel is en om bevestiging vraagt. Of die 

bevestiging er komt, zal in belangrijke mate afhangen 

van de verdere ontwikkeling van de alliantie met Lucky 

HuaGuang en van het succes van onze groei motoren. 

Bovendien zal deze omzetgroei nu ook geleide lijk moeten 

worden omgezet in een groei van ons netto resultaat.

Daarom is het nodig dat we de algemene efficiëntie van 

onze onderneming verder verbeteren onder meer op het 

vlak van service en value selling aan onze klanten.

We moeten niet beschaamd zijn om de klanten onze 

knowhow, onze expertise en onze productkwaliteit te 

tonen. We moeten hen bewijzen hoe onze oplossingen 

hen zullen helpen om hun eigen efficiëntie, hun eigen 

resultaten en hun eigen succes te verbeteren. Ik geloof 

niet dat alles in onze domeinen alleen kan overleven als 

het goedkoop en van minimale kwaliteit is. Het klopt dat 

een belangrijk deel van de markt onderhevig is aan een 

scherpe concurrentie en een stevige prijserosie. Maar ik 

ben er eveneens van overtuigd dat een belangrijk deel van 

de markt wel belang hecht aan kwaliteit en service. Het is 

aan ons om in beide segmenten het voortouw te nemen.

Tot slot kom ik nog even terug op de verkoop van een deel 

van de ITactiviteiten van Agfa HealthCare. Het veiling

proces werd op 2 december jongstleden afgerond. 

Exclu sieve onderhandelingen zijn nu opgestart met het 

Italiaanse Dedalus. Verwacht wordt dat – volgend op een 

positieve afloop van de onder handelingen – de transactie 

in de loop van het tweede kwartaal van 2020 afgerond 

zal zijn. Als gevolg van deze transactie zou Dedalus 

onge veer de helft van onze HealthCare ITactiviteiten 

over nemen voor een bedrag van 975 miljoen euro, aan te 

passen met de gebruike lijke correcties voor werkkapitaal 

en nettoschuld. 

We hebben hiermee een nieuwe mijlpaal in ons trans for

ma tie proces bereikt. We zijn ervan overtuigd dat onze 

ITactiviteiten zich met Dedalus als eigenaar verder zullen 

ontwikkelen tot een toonaangevende panEuropese speler 

in de HealthCare ITmarkt.

Het overblijvende deel van Agfa HealthCare zal zich in de 

toekomst concentreren op Imaging IT Solutions, voort

bouwend op zijn strategie om bijzondere meer waarde 

aan zijn klanten te bieden, met het Enterprise Imaging

platform als vlaggenschip. Het is 

onze ambitie om de omzet te doen 

groeien en om de EBITDAmarge 

geleide lijk op te trekken van het 

huidige midsingle digit percen

tage van de omzet naar double 

digit percentages.

Via deze weg wens ik u en uw 

dierbaren een gezond en succesvol 

2020 toe!

Christian Reinaudo

Edito

Beste collega,
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PLUS: Wat zijn de voorwaarden voor een geslaagd 
innovatieproces? 
JOAN: Innovatie gaat hand in hand met de nieuwe 

bedrijfs cultuur. Ze moet gericht zijn op resultaten, en dus 

inspelen op de eisen en noden van de markt. Om dat te 

verwezenlijken, moeten we ons een cultuur eigen maken 

die focust op leren. Een cultuur waarin we durven uit 

onze comfortzone te treden en waarin we nieuwe markten 

gaan verkennen. 

Om het innovatieproces te doen slagen hebben we ook 

de gedrevenheid en de autoriteit nodig om een keuze te 

maken uit de verschillende projecten en ze in volgorde 

van prioriteit te rangschikken. Vervolgens moeten we 

beslissen met welke projecten we verder gaan en met 

welke niet. Terzelfdertijd moeten we er zorg voor dragen 

dat onze beslissingen in de hele organisatie doordringen.

PLUS: Is er ook een rol weggelegd voor wie niet in 
research & development werkt?
JOAN: Absoluut! Innovatie is niet louter voorbehouden 

voor de teams in het hoofdkwartier. In de meest innova

tieve ondernemingen wordt de volledige organisatie 

betrokken en ondersteunt die het innovatie proces. Dat is 

logisch, want het is in het belang van alle mede  werkers 

om groei door innovatie te creëren.

De ver koop en serviceteams hebben uiteraard een belang

rijke bijdrage te leveren. Zij staan voortdurend in contact 

met onze klanten en met alle andere stake holders in de 

industrie. Zij zijn uit stekend geplaatst om de noden van 

Innovatie is een zaak van ons allemaal

In januari 2019 werd samen met de 
invoering van de nieuwe organisatie-
structuur en de start van het GROW-

project eveneens een Innovation Center 
opgericht. Aan het hoofd ervan staat Joan 
Vermeersch, die een warme oproep doet 
aan alle medewerkers om hun schouders 

mee onder het innovatieproject en de 
transformatie van Agfa te zetten.

4



klanten te capteren en hun problemen te identi ficeren; 

problemen die ervoor zorgen dat er minder effi ciënt 

gewerkt wordt dan mogelijk, of 

die onnodige kosten veroorzaken. 

Als we aan de noden van klanten 

kunnen tegemoetkomen en als we 

hun problemen kunnen oplossen, 

dan zijn zij ook bereid om hiervoor 

te betalen. Op die manier creëren we 

businessopportuniteiten voor onze 

onderneming.

PLUS: Wat kan ik als medewerkers 
concreet doen?
JOAN: Het is belangrijk dat iedereen aan het innovatie

proces meewerkt. Daarom nodigen we ook iedereen uit 

om ideeën in te dienen en opportuniteiten te identificeren. 

Dat kan zowel in reeds bestaande markten waarmee we 

goed vertrouwd zijn, als in nieuwe – nog te ontginnen – 

markten of marktsegmenten. 

Wie een idee indient dat erkend 

wordt als een mogelijke business

oppor tu niteit voor Agfa, krijgt 

daarvoor een beloning.  

Het Innovation Office zal je feed

back geven binnen de drie maan den 

volgend op de volledige uit werking 

van je idee. Wordt je idee omgezet 

in een con creet innovatie project 

met een business case voor Agfa, 

zal een meer substan tiële beloning 

in overweging worden genomen. Je zult steeds 

over het verdere verloop en de timing op de hoogte 

worden gehouden.
 

Innovatie is een zaak van ons allemaal
“Als iedereen actief 

bijdraagt aan het 
innovatieproces, hebben 

we meer kansen om 
groeiopportuniteiten 

te creëren.”
Joan Vermeersch, 

Chief Innovation Officer

Deel je ideeën!

•	

•
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Artificiële Intelligentie 
bij Agfa Deel 2: Radiology Solutions 

werkt aan de toekomst

Computer vision
Beeldverwerking maakt deel uit van het DNA van Agfa. 

Als die beeldverwerking digitaal is, spreken we van 

computer vision. Met behulp van beeldverwerkings soft

ware kunnen we digitale beelden verbeteren, zodat we er 

nog meer informatie kunnen uithalen. De MUSICAsoft

ware bijvoorbeeld, analyseert een röntgenbeeld auto ma

tisch en past het met complexe wiskundige tech nieken 

aan. Het contrast wordt geoptimaliseerd waar door de 

radio loog de beelden beter kan beoordelen. Onder meer 

dank zij MUSICA speelt Agfa al ruim 25 jaar mee in de 

wereld top op het gebied van digitale beeld kwaliteits

verbetering in de radiologie.

In het vorige PLUS-nummer kon u lezen hoe 
artificiële intelligentie (AI) wordt ingezet om 

onze productieprocessen te optimaliseren. 
Vandaag zoomen we in op Radiology 

Solutions, dat AI volop gebruikt om 
röntgenbeelden te analyseren en te 

verbeteren. Er ontstaan ook heel wat nieuwe 
toepassingen die op een slimme manier 

waarde toevoegen aan onze medische 
beeld vorming en die zo mee de toekomst 

van radiologie gaan bepalen.

Bovenaan v.l.n.r.: Koen Brants, Eva Vandersmissen, Jeroen Cant, Vincent Van Nieuwenhove, Marc Cresens, Shabab Bazrafkan en Patrycia (virtuele modelpatiënt).  
Onderaan v.l.n.r.: Peter Derwa, Adriyana Danudibroto, Joris Soons, Gert Behiels en Daan Belmans. Collega Pieter Vuylsteke was op de dag van de opname niet aanwezig.
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Deep learning
Sinds 2012 maakt men in computer vision een onder scheid 

tussen de klassieke beeldverwerkings technieken enerzijds 

en de nieuwe generatie technieken – deep learning 

genaamd – anderzijds. Het verschil wordt het best aan

ge toond met een voorbeeld. Stel dat je een computer 

wil leren om een gezicht te herkennen. Met de klassieke 

tech nieken zou een onderzoeker allerlei regels opstellen 

om op een beeld toe te passen: staat er een neus op, twee 

ogen, een mond enz. Die afzonderlijke taken konden 

dan worden geprogrammeerd aan de hand van features, 
een soort van scores die aangeven of er bijvoor beeld een 

verticale lijn aanwezig is in het beeld, of een bol, … 

Al die scores werden dan gecombineerd om uiteindelijk 

een beslissing te nemen: is het een gezicht of niet? Het 

probleem met die klassieke technieken is echter dat een 

onderzoeker aan alle scenario’s moest denken. Het algo

ritme moest immers ook overweg kunnen met een foto in 

profiel, vreemde kapsels, brillen,… 

De aanpak in deep learning is fundamenteel anders. 

Hier zoekt de computer automatisch uit welke features 
en regels nuttig kunnen zijn om een gezicht te herkennen, 

met behulp van een gigantische database van gezichten. 

In plaats van enkele tientallen regels die door een onder

zoeker handmatig werden geprogrammeerd, worden er in 

deep learning miljoenen regels automatisch gegene reerd, 

gecombineerd en getest. Slimme zoek algo ritmes bepalen 

zo zelf wat de beste features zijn om gezichten te 

herkennen in alle mogelijke situaties. Bij alle beeld ver

werkings opdrachten waar bij er voldoende data zijn om 

een com puter mee te trainen, blijkt deep learning dan ook 

beter te scoren dan de klassieke technieken.

SmartDR
Om uit te leggen hoe Radiology Solutions AI praktisch 

toepast laten we Jeroen Cant aan het woord. Hij leidt het 

onderzoeksteam voor dit domein binnen de divisie.

Jeroen: “Deep learning maakt dat we nu kunnen dromen 

van toepassingen die vroeger te complex waren om door 

een onderzoeker handmatig te worden geprogrammeerd. 

Denk bijvoorbeeld aan het automatisch opmeten van 

patiënten om een ideale stralingsdosis te berekenen, of 

aan röntgen toestellen die voor een moeilijk onderzoek 

zelf aan geven of de patiënt op de juiste plaats voor de 

stralings bron staat. Onze smartDRtoestellen helpen de 

gebruikers zo om sneller te werken en minder fouten 

te maken. Tegelijk kunnen ze zich beter focussen op 

de patiënt. 
u

Bij deep learning detecteert een computer gezichten op basis van miljoenen automatisch gegenereerde, gecombineerde en geteste regels. Zo worden ook gezichten 
in profiel of met vreemde kapsels herkend.
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AI heeft voor een enorme boost in beeldverwerking 

gezorgd. In ons lab leren we een computer nu aan hoe 

een kwaliteitsvol 3Dbeeld van een patiënt eruitziet. 

Hij kan vervolgens de beeldartefacten, die veroorzaakt 

worden door nietideale opnameopstandigheden, her

kennen en verwijderen. Of we leren hem hoe hij de 

ribben van een foto van de borstkas kan verwijderen, 

zodat de longen duide lijker zichtbaar zijn. Dankzij 

deep learning kunnen we nu ook veel beter de rand van 

de röntgenstraling, het zogenaamde collimatieveld, 

detecteren, waardoor we ook bij lagere dosissen het beeld 

optimaal kunnen voorbereiden.

Naast verbeteringen aan de beeldkwaliteit kan AI ook 

ingezet worden om beslissingen te nemen. In een proto

type hebben we bijvoorbeeld een algoritme gebouwd dat 

een klaplong kan detecteren, terwijl de patiënt nog aan 

het toestel staat. Dat maakt het mogelijk om bijvoorbeeld 

op een spoeddienst onmiddellijk een arts te waarschuwen, 

zodat de patiënt sneller kan geholpen worden en niet 

moet wachten tot er een radioloog aanwezig is om het 

beeld te bekijken. 

Ook voor eenvoudige verbeteringen zetten we AI in: zo 

hebben we recent AutoRotate vrijgegeven op ons MUSICA

werkstation, waarbij het toestel zelf de opnames recht zet. 

AutoRotate zorgt voor meer vrijheid voor de ver pleeg

kundige, die nu een draagbaar röntgenpaneel kan plaatsen 

onder de patiënt zoals het uitkomt, zonder achteraf aan 

de computer beelden manueel te moeten roteren. Een 

eenvoudig idee dat een hoop tijd en erger nis bespaart bij 

de verpleegkundigen en radiologen, zo bleek.”

Maximale meerwaarde voor 
gebruikers en patiënten
“Bij Radiology Solutions zitten we in een erg interessante 

positie voor AI”, besluit Jeroen. “Waar AI zich in het begin 

vooral op de PACS (picture archiving and communication 
software) concentreerde, is er nu een trend waarbij AI 

ook meer en meer wordt toegepast op de toestellen die 

de beelden maken: om de beeldverwerking te verbeteren, 

de workflow van opnames te optimaliseren, kritische 

problemen met de patiënt in real time te signaleren,… 

Als fabrikant van DRtoestellen zitten we dicht bij de 

informatie bron. We zijn bovendien specialisten in het 

maken van röntgenbeelden. Dat is een groot voordeel. 

De uitdaging zal erin bestaan om de juiste toepassingen 

te ontwikkelen die de meeste waarde toevoegen voor 

onze klanten, iets waarover we regelmatig samen met hen 

nadenken. Het team is er alleszins klaar voor. Het heeft 

een gezonde mix van topexpertise op het gebied van AI en 

beeldverwerking en de drang om het verschil te maken in 

de radiologie van de toekomst!”
 

Op de spoeddienst spoort een algoritme een klaplong ogenblikkelijk op  
(rode zone op de foto), zodat de patiënt sneller kan worden geholpen.
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Eenmaal per kwartaal geeft PLUS u een 
kort overzicht hoe ons aandeel het in de 
voorbije periode gedaan heeft. We doen 
dat onder meer aan de hand van wat de 
analisten van de Agfa-resultaten vinden. 

De koers

Agfa’s resultaten over het derde kwartaal mochten gezien 

worden. Ze waren immers over de hele lijn iets beter dan 

de financiële analisten verwacht hadden. Op 6 november, 

de dag van de publicatie van de resultaten, steeg het Agfa

aandeel dan ook met bijna 3,5% tot afgerond 4,4 euro. 

Logisch, toch? Goede resultaten zorgen voor een stijgende 

beurskoers. Of is er toch meer aan de hand? 

De dag voordien was het aandeel immers ook al met 

zo’n 3,5% de hoogte in gegaan. Dat was dus voor dat de 

beleggers wisten dat Agfa met degelijke kwartaal resul

taten naar buiten zou komen. Wat was er op 5 november 

gebeurd? Pers agentschap Reuters publiceerde een bericht 

over de vooruit gang in het verkoopproces van een deel 

van de ITactiviteiten van Agfa HealthCare.

Van ‘bronnen dichtbij het dossier’ had Reuters vernomen 

dat na een eerste biedronde minstens twee potentiële 

overnamekandidaten weerhouden werden: het Duitse 

Compugroup Medical en de Italiaanse Dedalus Holding. 

En wat nog meer is: de reporters van Reuters dachten 

ook te weten dat Agfa alleen biedingen van meer dan 

800 miljoen euro in overweging zou nemen. Dat bedrag 

ligt enkele honderden miljoenen hoger dan de financiële 

analisten voor ogen hadden. Guy Sips van KBC Securities, 

bijvoor beeld, schatte dat het te koop aangeboden deel 

van de activiteiten zowat 575 miljoen euro waard is 

(opgetrokken tot 690 miljoen euro na de publicatie van 

de resul taten). Stefaan Genoe van Degroof Petercam had 

een bedrag van 516 miljoen in gedachten. Hij opperde dat 

Reuters een denkfout gemaakt had en dat het door het 

pers bureau genoemde bedrag slaat op het geheel van de 

ITactiviteiten van Agfa HealthCare, dus ook op het deel 

dat niet te koop aangeboden is.

Hoe het ook zij, we kunnen gerust aannemen dat de 

bericht geving van Reuters – die later werd overgenomen 

in enkele Belgische kranten – een effect gehad heeft op de 

stijging van het Agfaaandeel op 5 november en wellicht 

ook nog op 6 november. Gelijksoortige geruchten die 

Reuters op 23 oktober al publiceerde, werden de dag erna 

ook al gevolgd door een koersstijging van 1,65%.

En dan nu de hamvraag: bevatten de berichten in de 

media een grond van waarheid? Het antwoord kenden 

we op 2 december, toen Agfa bekendmaakte dat het 

onder handelingen voor de verkoop van een deel van 

de IT activiteiten van Agfa HealthCare opstartte met… 

Dedalus Holding. De prijs die Dedalus voor de activiteiten 

wil betalen, ligt met 975 miljoen euro zelfs nog iets hoger 

dan de prijs in de Reutersberichten van een maand 

eerder. Guy Sips verwoordde het sentiment onder de 

analisten over deze hoger dan verwachtte prijs als volgt: 

“AgfaGevaert verkoopt zijn Eden Hazard voor de prijs van 

een Lionel Messi.” Op 2 december koerste het Agfaaan

deel ook weer 3,8% hoger, om uit te komen op 4,8 euro. 

Waar Reuters de gevoelige informatie haalde, zullen 

we wellicht nooit weten. In ieder geval komt ze niet 

van binnen Agfa, want zolang het biedproces liep, kon 

het management niet ingaan op vragen over mogelijke 

over nemers en bedragen. Het management wilde ener

zijds het biedproces niet beïnvloeden en anderzijds zou 

communi ceren over het lopende proces een inbreuk 

kunnen zijn op de regels van beurswaakhonden als het 

Belgische FSMA. 

 

Goede resultaten = koersstijging?

28 augustus 2019

3,720 € +18,2% 
6 november 2019

4,398 €
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Begin juni volgde een eerste groep ambassadeurs een 

tweedaagse Train The Traineropleidingssessie (TTT) 

in het kader van het GROWcultuur veranderings

programma. Zij werden geselecteerd om op te treden 

als ambassadeurs voor het project en om de verworven 

kennis door te geven aan de managers in het hoofd

kantoor en de EMEAregio*. Verdere TTTsessies 

werden door de afdelingen Talent Development en HR 

wereld wijd georganiseerd in São Paulo, Brazilië (juni), 

Shanghai, China (augustus), Mortsel, België (september) 

en New Jersey, VS (november).

*EMEA: Europa, MiddenOosten, Afrika

In de voorbije maanden is het cultuur-
veranderings model dat aan de basis 

ligt van GROW verder uitgerold in de 
organisatie. Tegen het einde van het 

eerste kwartaal van 2020 moeten alle 
leiding gevenden wereldwijd kennis 

hebben gemaakt met de basis-
elementen van het project. De GROW-

ambassadeurs hebben hiertoe een 
training gevolgd met de bedoeling 

deze kennis wereld wijd aan de 
managers over te dragen.

Ontmoet de 
GROW-ambassadeurs

Maak kennis met de eerste groep ambassadeurs en HR-businessmanagers van het hoofdkantoor en de EMEA-regio die het eerste Train The Trainer-programma in 
juni volgde. Inmiddels zijn zo’n 80 collega’s in hun voetsporen getreden en hebben ruim 350 collega’s, voornamelijk managers, de opleiding rond bedrijfs cultuur-
verandering gevolgd. En de teller loopt voort!
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De groep van ambassadeurs bestaat enerzijds uit een aantal 

HRbusinessmanagers en ander zijds uit een aantal collega’s 

die werden gekozen om een regio of een afdeling te ver

tegen woordigen. Na de training vormen een ambassa deur 

en een HRbusinessmanager een tandem. Samen plannen 

ze en geven ze hun eigen trainingssessies aan een volgende 

groep collega’s.

Dat klinkt eenvoudiger dan het is. Hoewel de ambassa deurs 

ook geselecteerd werden op basis van hun commu ni ca tieve 

vaardigheden, zijn het geen professionele trainers die dit op 

een dagelijkse basis doen. 

Tijdens het TTTprogramma was er, naast een theoretisch 

gedeelte over het wat, het hoe en het belang van het 

concept bedrijfscultuur, veel ruimte voor praktische oefe

ningen en feedback. Het doel was echter altijd het zelfde: 

een gemeenschappelijke taal ontwikkelen om het feno

meen van de bedrijfscultuur – onze bedrijfs cultuur – te 

begrijpen, tools aan te reiken om te ervaren hoe je eigen 

persoon lijke stijl in die bedrijfscultuur past, om te leren 

hoe Agfa’s huidige bedrijfscultuur wordt gedefi nieerd en 

om te begrijpen welke concrete acties we moeten onder

nemen en waaraan we voorrang moeten geven om tot de 

nieuwe, gewenste bedrijfscultuur te komen.
 

De feedback van de ambassadeurs over de 
TTT-opleiding gebald in een woordwolk. 

11



Met zijn uitmuntende ergonomie en bewegingsgemak, 

in combinatie met een hoogwaardige, snelle DR

beeldvorming, levert de DR 100s uitzonderlijk comfort 

voor patiënten en personeel, wat de productiviteit en 

tevredenheid bevordert.

Mobiele beeldvorming biedt alle patiënten de zorg die 

ze nodig hebben, zelfs als ze niet mobiel genoeg zijn om 

naar de röntgenkamer te gaan of zich te positioneren 

voor een optimale beeldvorming. Het ziekenhuispersoneel 

duwt de DR 100s moeiteloos naar de spoedgevallen, 

de intensieve zorgen of naar het bed van de patiënt. 

De gemotoriseerde DR 100sunit van Agfa zorgt voor een 

zeer comfortabele en handige beeldvorming aan het bed, 

in combinatie met alle elementen die nodig zijn voor 

kwaliteitsvolle, productieve DRbeeldvorming.

Op 1 december werd tijdens het jaarlijkse 
RSNA-congres in Chicago (VS) met veel 

show een nieuwe mobiele DR-unit 
(Directe Radiografie) gelanceerd:  

de DR 100s. 

Een nieuwe kracht in
mobiele beeldvorming

DR 100s
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De DR 100s is zeer wendbaar en hij biedt een eenvoudige 

bediening en beeldweergave, wat de productiviteit 

verhoogt. De krachtige 40 kWgenerator, de detector en 

de beeldverwerking zorgen voor een uitstekende beeld

kwaliteit bij een breed scala aan algemene röntgen

onder zoeken. De combinatie van de uitstekende ergo

nomie met snelle beeldvorming en validatie verhoogt 

het diagnostisch vertrouwen en verlaagt de kosten 

per onderzoek.

De klant getuigt:  
DR 100s scoort op alle vlakken
Met zijn goede wendbaarheid, uitstekende beeldkwaliteit 

en snelle workflow is de DR 100s de ideale oplossing voor 

mobiele beeldverwerking in verschillende Intensive Care 

Units binnen het ZNA.

In de veeleisende omgeving van een intensievezorgen

afdeling moet alles probleemloos verlopen. Voor de ZNA

ziekenhuisgroep in Antwerpen past de DR 100s dan ook 

volledig in het plaatje.

Bart Van Loon, radiograaf bij ZNA Antwerpen zegt: 

“Het toestel is zeer wendbaar, zelfs in zeer kleine ruimtes. 

Je kan subtiele bewegingen maken en het systeem in 

alle moge lijke richtingen draaien. De flexibiliteit van 

de tubehead maakt een zeer nauwkeurige positionering 

moge lijk. De DR 100s heeft een ruim bereik dus het 

toestel moet niet vlak naast het bed gezet worden. 

Toch kunnen we de nodige instellingen eenvoudig 

aanpassen met de toetsen op de tubehead, zodat we niet 

naar het toestel zelf moeten terugkeren.” Bart vervolgt: 

“De MUSICAbeeld kwaliteit is een grote stap voorwaarts. 

We zijn zeer gelukkig met de kwaliteit van de beelden 

en ook de radio logen die ze moeten beoordelen zijn 

uitermate tevreden.” 

De stralingsdosis zo laag mogelijk houden is ook een 

belang rijke bezorgdheid binnen mobiele beeldverwerking. 

Voor Bart Van Loon biedt de DR 100s een aantal ken

merken die zorgen voor de veiligheid van zowel de 

patiënten als het verplegend personeel. “We kunnen zeer 

een voudig de preset dosis aanpassen aan de leeftijd en 

het gewicht van de patiënt.” Ook de afstandsbediening 

biedt een extra veiligheid. “We kunnen op een veilige 

afstand gaan staan wanneer we de patiënt bestralen en 

we hebben geen loden schort nodig.”

Bart besluit: “De DR 100s scoort voor ons op alle vlakken: 

het toestel rijdt vlot, is makkelijk te manoeuvreren, de 

beeldkwaliteit is uitstekend en het toestel is eenvoudig 

te bedienen. De DR 100s is gewoon perfect voor een 

intensievezorgenafdeling.”
 

Agfa's nieuwe DR 100s was dé blikvanger op RSNA 2019. 

ZNA-radiograaf Bart Van Loon vindt de DR 100s de perfecte oplossing voor 
een intensieve-zorgenafdeling.
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De veelzijdige DR 800 kan een volledige reeks van radio

logie onderzoeken (statische en tilting) en fluoro scopie

onderzoeken (bariumstudies, artrografie2, cystografie3, 

myelografie4 en het plaatsen van een katheder) aan, 

zonder het gebruik van extra overhead tubes of aparte 

wall stands. Het kan dus verschillende types van onder

zoeken uitvoeren in één ruimte, met één investering. 

Het witboek van Frost & Sullivan besluit met een 

beschrijving van hoe het innovatieve, hybride design van 

de DR 800 radiologen toelaat kwaliteitsvolle beelden te 

leveren, de workflow te verbeteren, de kosten te verlagen 

en zowel de patiënten als de zorg verleners tevreden te 

houden. Omdat de DR 800 de mogelijk heid biedt om 

digitale radiografieonderzoeken en fluoroscopieonder

zoeken tegelijkertijd uit te voeren, alsook de toegevoegde 

moge lijk heid om aan tomosynthese5 te doen, maakt 

de keuze makkelijk voor een radiologie afdeling die 

naar manieren zoekt om haar patiëntenprogramma’s 

te optimaliseren. 
 

Voor zijn nieuwste witboek1 interviewde  
Frost & Sullivan aan beide zijden van de 
oceaan zes hoofden van een radiologie-
afdeling die met Agfa’s DR 800 werken.  
Zij deelden hun inzichten over hoe dit 
veelzijdige systeem hen helpt competitief 
te blijven en hen in staat stelt de noden 
te vervullen van een steeds groeiende 
groep patiënten. 

Combinatie van radiografie
en fluoroscopie 
in een elegant design

F&S witboek zet Agfa’s DR 800 in de verf
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Wat wil jij vandaag leren?
Percipio is het nieuwste leerportaal van SkillSoft, Agfa’s 

belangrijkste aanbieder van elearning cursussen. Het 

portaal geeft je toegang tot een gelijkaardig pakket 

elearning cursussen, video’s en 24x7bibliotheek die 

voorheen beschikbaar waren via ALP. Maar er is meer! 

Niet alleen is het aanbod aanzienlijk uitgebreid, Percipio 

is eveneens een cloudgebaseerde toepassing. Nadat 

je de eerste maal hebt ingelogd met je Agfa user ID en 

je Windows paswoord is de inhoud ook verder raad

pleeg baar op al je multimediaapparaten zoals tablet 

en smartphone. Er is hiervoor ook een appversie 

beschikbaar voor Android of IOS. Percipio heeft een 

eenvoudige navigatie en ondersteunt verschillende 

formaten, maar bestrijkt vooral een erg breed scala aan 

onderwerpen.

Let op! Percipio vervangt ALP niet. Op Percipio kan 

je alleen extern aangeleverde elearning cursussen 

raadplegen (voornamelijk in het Engels, sommige leer

paden zijn beschikbaar in het Duits, Frans of Spaans). 

Voor wat betreft klassikale of virtuele trainingen en 

intern ontwikkelde elearning 

modules in verschillende talen, blijft ALP je standaard 

leerplatform.

Benieuwd naar wat Percipio  
jou kan bieden?
Bezoek onze Evolve WIKI met meer informatie over de 

aangeboden cursussen of neem gerust een kijkje (log in 

met je userID en Windows paswoord) op agfa.percipio.com.

Als je een bepaald onderwerp aanklikt zal je een ruim 

aanbod van opleidingsmogelijkheden voor het gekozen 

onderwerp aangereikt krijgen. De onderwerpen waaruit je 

kan kiezen zijn o.a. :

• Leiderschap

• Communicatie

• Verandering & Innovatie

• Persoonlijke effectiviteit

• Bouwen & leiden van een team

• Business sense

• Financial literacy

• Marketing

• Verkoop

• Productivity tools

• Klantenservice

• Projectmanagement

 

Levenslang leren is een fundamentele 
pijler in de ontwikkeling van moderne 

organisaties. Werknemers hebben meer 
dan ooit nood aan intelligente 

oplossingen die hun leerbehoeften 
optimaal invullen. Daarom intro duceert 

Agfa een nieuw digitaal opleidings-
aanbod: Percipio.

15



De nieuwe drukplaat, Eclipse, biedt heel wat voordelen. 

In de eerste plaats houdt ze de drukpers proper dankzij 

de gepatenteerde ontwikkeltechnologie. De toplaag van 

de plaat belandt niet in de pers, maar wordt afgevoerd 

met de eerste gedrukte vellen. Eclipse heeft als enige 

procesvrije drukplaat een uitstekend en stabiel beeld

contrast. Dat vereenvoudigt de herkenning door plaat

pons en buigmachines en sluit vergissingen uit bij het 

op de pers spannen van de plaat. Eclipse behoudt haar 

uitstekende contrast zelfs na 24 uur in kunstlicht, terwijl 

bij andere procesvrije drukplaten het beeld al na twee 

uur vervaagt. Tijdens deze periode blijft de drukkwaliteit 

bovendien ongewijzigd.

Nog een pluspunt is de hoge krasbestendigheid van de 

drukplaat. Drukkers moeten zich geen zorgen maken dat 

deze robuuste plaat wordt beschadigd bij het inladen, 

het transporteren of het opspannen. Ook op het vlak van 

inkten is de plaat flexibel: ze kan zowel met conventionele 

als met HUV/LEDUVinkten gebruikt worden.

Eind oktober kondigde Offset Solutions de 
lancering van Eclipse aan, een nieuwe 

procesvrije drukplaat voor vellen-
drukkerijen. Zoals andere procesvrije 

drukplaten stelt Eclipse drukkerijen in 
staat om geld te besparen. Voor het 

ontwikkelen van de drukplaten zijn er 
immers geen processor of chemicaliën 

nodig. Maar deze drukplaat doet nog 
beter: ze is even gebruiks vriendelijk als 

een traditionele drukplaat.

Eclipse, Agfa’s nieuwe
procesvrije drukplaat 
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Wil dat nu zeggen dat alle drukkerijen procesvrij 

moeten gaan drukken? “Nee”, zegt Guy Desmet, hoofd 

Marketing Offset Solutions. “Er is geen passepartout 

als het op drukplaten aankomt. Onze portfolio bestaat 

uit conventionele drukplaten, platen die weinig of geen 

chemie nodig hebben en procesvrije drukplaten. We zullen 

met drukkerijen steeds de voor hen ideale oplossing 

bespreken, rekening houdend met hun specifieke noden 

en voorkeuren.”
 

Europese offsetdealers op seminarie in Peperbus-kerk
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Na de schenking van ons historisch archief aan het Foto

museum Antwerpen vatte de Streekvereniging Zuidrand 

(zie kadertje) het plan op om dit belangrijke hoofdstuk 

streek geschiedenis vorm te geven. De impact van Agfa

Gevaert op deze regio valt immers niet te onderschatten. 

De Zuidrand wou de vele archieven, objecten, foto’s, 

affiches, films, camera’s,… linken aan de mensen achter 

die verhalen door hen een stem te geven. Samen met 

tientallen vrijwilligers ging de Streekvereniging Zuidrand 

op zoek naar verhalen over het werken bij Gevaert. 

Er werden verhalendagen georganiseerd waar vroegere 

medewerkers geïnterviewd werden en hun verhalen en 

anekdotes werden geregistreerd. 

Wandelen door de fabriek
van Lieven Gevaert

Op 11 oktober jongstleden was 
Agfa- Gevaert gastheer voor de 

persvoorstelling van Gevaert Ont-wikkeld, 
een virtuele rondleiding doorheen het 

Mortselse hoofdhuis van de Groep anno 
1958. Initiatiefnemer Streekvereniging 

Zuidrand laat je door middel van een 
virtuele toer op het internet op een 

interactieve manier verdwalen in de 
wirwar van straatjes in de meest iconische 

fabriek van de Antwerpse Zuidrand.
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In 2018, naar aanleiding van de 150ste verjaardag van 

Lieven Gevaert, pakte de Streekvereniging Zuidrand uit 

met de publicatie Ik werk(te) bij Gevaert. Hierin zijn de 

verhalen, interviews, tekeningen en foto’s opgenomen 

over het werken in de fabriek, door de ogen van de 

vroegere werknemers van Gevaert. Deze publicatie was 

echter slechts het eerste deel van het project. In een 

vervolg project wou men de verhalen en de interviews 

koppe len aan de plaatsen in de fabriek waar ze 

zich afspeelden.

Gevaert Ont·wikkeld
De Zuidrand filmde in de zomer van 2018, in samen

werking met de Kleine Expeditie, de Gevaertmaquette 

die gemaakt werd voor de Wereldexpo van 1958 en 

die destijds in de schaduw van het Atomium stond te 

pronken. Deze miniatuurweergave van de fabriek uit 

Mortsel was het startpunt van de virtuele toer Gevaert 
Ont·wikkeld. Samen met de vrijwilligers en enkele oud

werk nemers, brachten ze de verschillende plaatsen op de 

maquette in kaart en werden de verhalen en interviews 

samen met heel wat beeldmateriaal gelinkt aan de juiste 

locatie. Het prachtige resultaat van deze samenwerking 

kan je voortaan ontdekken via gevaert.dezuidrand.be. 
 

Streekvereniging Zuidrand 

Op de persvoorstelling waren ook heel wat gepensioneerde collega’s aanwezig 
die aan het project hebben meegewerkt.

Na de persvoorstelling konden de aanwezigen de virtuele toer door de 
Gevaert-fabriek zelf uitproberen.
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Agfa wint Goud  
bij de SAP Quality Awards!
Met de nodige trots kunnen wij meedelen dat Agfa de 

Gouden Winnaar is van de SAP Quality Awards in de 

categorie Business Transformation. De prestigieuze SAP 

Quality Awards belonen de klanten die uitblinken in de 

implementatie van hun SAP-softwareoplossingen.

Op de foto: Agfa’s CIO, Caroline Van Rompuy, samen 

met Program Manager Wim Gardin en SAP Project 

Manager Danny Nooyens. Proficiat!

HealthCare viert IDOR-dag
Op 8 november vieren radiologen, medewerkers van 

radio logi eafdelingen en aanverwante vakgebieden de 

Internationale Dag van de Radiologie (IDOR). Het is een 

jaar lijks terugkerend evenement met als doel het 

bewust zijn te vergroten van de waarde van radiologie 

voor een veilige patiëntenzorg en een beter begrip van 

de essentiële rol die radiologen en radiologisch techno-

logen spelen in het zorgcontinuüm. Het is overigens 

geen toeval dat men voor 8 november koos. Het is 

immers de dag dat Wilhelm Conrad Röntgen in 1895 het 

bestaan van röntgenstralen ontdekte. In 2019 is 

sport beeld vorming gekozen als hoofdthema van de dag 

om de essentiële rol te benadrukken die beeldvormende 

professionals spelen bij de detectie, diagnose, prognose 

en behandeling van sport blessures, waardoor de 

kwaliteit van de zorg en de behandeling van patiënten 

wordt verbeterd.

Neem een kijkje op de website van IDOR 2019 voor 

meer informatie over onder andere de sportblessures van 

Lionel Messi en Neymar Jr.

Eva Vandersmissen  
@ The beautiful impact of 
mathematics in society

Collega Dr. Eva Vandersmissen, Radiology Solutions R&D 

- Image Processing, was uitgenodigd als gastspreker op 

het evenement De prachtige impact van wiskunde op de 

samenleving aan de VUB (Vrije Universiteit Brussel).

In haar presentatie Een algoritmische blik achter de 

schermen van een röntgenfoto toonde ze enkele 

voor beelden van beeldverwerking, van Digital 

Subtraction Angiography tot MUSICA beeld verwerking, 

maar ook Deep Learning voor rotatie, segmentatie en 

gelijk  aar dige beelddetectie van beelden.

Tijdens de pauze promootte collega Geert Wellens Agfa 

bij de studenten.

Spreken op universiteiten of beurzen is een uitstekende 

manier om Agfa te promoten als een autoriteit in de 

marktsegmenten waarin we actief zijn. Het is ook een 

geweldige kans om te netwerken met potentiële nieuwe 

medewerkers, klanten, partners, ... of zoals Eva het stelt:

”Dit evenement was voor mij een zeer interessante 

gelegenheid om de beeldverwerkingsaspecten van onze 

producten te bespreken met studenten, professoren en 

onderzoekers van andere bedrijven. Vervolg vergaderingen 

om toekomstige samenwerkings verbanden te bespreken 

zijn al gepland. Ik was blij om ook van de komende 

generaties zoveel belangstelling te zien. Dit zijn de 

mensen die we in de toekomst nodig zullen hebben!”

20



co
lle

ct
ie

f g
es

lo
te

n

te
 k

ie
ze

n 
vo

or
 A

gf
a 

N
V

 e
n 

A
gf

a 
H

ea
lt

hC
ar

e 
N

V

gi
et

m
aa

nd
op

la
de

n 
el

ek
tr

on
is

ch
e 

m
aa

lt
ijd

ch
eq

ue
s

ve
rp

lic
ht

 v
oo

r 
A

gf
a-

G
ev

ae
rt

 N
V

sc
ho

ol
va

ka
nt

ie
kw

ar
ta

al
re

su
lt

at
en

ui
tb

et
al

in
g 

lo
ne

n 
en

 s
al

ar
is

se
n

w
in

te
ru

ur

 ( 
)

ka
l.

 
da

g
w

er
k-

da
g

ka
l.

d.
 

cu
m

.
op

m
er

ki
ng

en
ka

l.
 

da
g

w
er

k-
da

g
ka

l.
d.

 
cu

m
.

op
m

er
ki

ng
en

ka
l.

 
da

g
w

er
k-

da
g

ka
l.

d.
 

cu
m

.
op

m
er

ki
ng

en
ka

l.
 

da
g

w
er

k-
da

g
ka

l.
d.

 
cu

m
.

op
m

er
ki

ng
en

ka
l.

 
da

g
w

er
k-

da
g

ka
l.

d.
 

cu
m

.
op

m
er

ki
ng

en
ka

l.
 

da
g

w
er

k-
da

g
ka

l.
d.

 
cu

m
.

op
m

er
ki

ng
en

1
m

a
15

3
Pi

nk
st

er
m

aa
nd

ag

2
di

1
15

4
w

ee
k 

23

1
w

o
1

N
ie

uw
ja

ar
1

w
o

1
92

3
w

o
2

15
5

2
do

1
2

ad
v-

br
ug

da
g

2
do

2
93

4
do

3
15

6

3
vr

2
3

ad
v-

br
ug

da
g

3
vr

3
94

1
vr

12
2

Fe
es

t A
rb

ei
d

5
vr

4
15

7

4
za

4
1

za
32

4
za

95
2

za
12

3
6

za
15

8

5
zo

5
2

zo
33

1
zo

61
5

zo
96

3
zo

12
4

7
zo

15
9

6
m

a
3

6
w

ee
k 

2
3

m
a

1
34

w
ee

k 
6

2
m

a
1

62
w

ee
k 

10
6

m
a

4
97

w
ee

k 
15

4
m

a
1

12
5

w
ee

k 
19

8
m

a
5

16
0

w
ee

k 
24

7
di

4
7

4
di

2
35

3
di

2
63

7
di

5
98

5
di

2
12

6
9

di
6

16
1

8
w

o
5

8
5

w
o

3
36

4
w

o
3

64
8

w
o

6
99

6
w

o
3

12
7

10
w

o
7

16
2

9
do

6
9

6
do

4
37

5
do

4
65

9
do

7
10

0
7

do
4

12
8

11
do

8
16

3

10
vr

7
10

7
vr

5
38

6
vr

5
66

10
vr

8
10

1
8

vr
5

12
9

12
vr

9
16

4

11
za

11
8

za
39

7
za

67
11

za
10

2
9

za
13

0
13

za
16

5

12
zo

12
9

zo
40

8
zo

68
12

zo
10

3
Pa

se
n

10
zo

13
1

14
zo

16
6

13
m

a
8

13
w

ee
k 

3
10

m
a

6
41

w
ee

k 
7

9
m

a
6

69
w

ee
k 

11
13

m
a

10
4

Pa
as

m
aa

nd
ag

11
m

a
6

13
2

w
ee

k 
20

15
m

a
10

16
7

14
di

9
14

11
di

7
42

10
di

7
70

14
di

9
10

5
w

ee
k 

16
12

di
7

13
3

16
di

11
16

8

w
ee

k 
25

15
w

o
10

15
12

w
o

8
43

11
w

o
8

71
15

w
o

10
10

6
13

w
o

8
13

4
17

w
o

12
16

9

16
do

11
16

13
do

9
44

12
do

9
72

16
do

11
10

7
14

do
9

13
5

18
do

13
17

0

17
vr

12
17

14
vr

10
45

13
vr

10
73

17
vr

12
10

8
15

vr
10

13
6

19
vr

14
17

1

18
za

18
15

za
46

14
za

74
18

za
10

9
16

za
13

7
20

za
17

2

19
zo

19
16

zo
47

15
zo

75
19

zo
11

0
17

zo
13

8
21

zo
17

3

20
m

a
13

20
w

ee
k 

4
17

m
a

11
48

w
ee

k 
8

16
m

a
11

76
w

ee
k 

12
20

m
a

13
11

1
18

m
a

11
13

9
w

ee
k 

21
22

m
a

15
17

4
w

ee
k 

26

21
di

14
21

18
di

12
49

17
di

12
77

21
di

14
11

2
w

ee
k 

17
19

di
12

14
0

23
di

16
17

5

22
w

o
15

22
19

w
o

13
50

18
w

o
13

78
22

w
o

15
11

3
20

w
o

13
14

1
24

w
o

17
17

6

23
do

16
23

20
do

14
51

19
do

14
79

23
do

16
11

4
21

do
14

2
O

.H
.H

em
el

va
ar

t
25

do
18

17
7

24
vr

17
24

21
vr

15
52

20
vr

15
80

24
vr

17
11

5
22

vr
14

14
3

ad
v-

br
ug

da
g

26
vr

19
17

8

25
za

25
22

za
53

21
za

81
25

za
11

6
23

za
14

4
27

za
17

9

26
zo

26
23

zo
54

22
zo

82
26

zo
11

7
24

zo
14

5
28

zo
18

0

27
m

a
18

27
w

ee
k 

5
24

m
a

16
55

w
ee

k 
9

23
m

a
16

83
w

ee
k 

13
27

m
a

18
11

8
w

ee
k 

18
25

m
a

15
14

6
w

ee
k 

22
29

m
a

20
18

1
w

ee
k 

27

28
di

19
28

25
di

17
56

24
di

17
84

28
di

19
11

9
26

di
16

14
7

30
di

21
18

2

29
w

o
20

29
26

w
o

18
57

25
w

o
18

85
29

w
o

20
12

0
27

w
o

17
14

8

30
do

21
30

27
do

19
58

26
do

19
86

30
do

21
12

1
28

do
18

14
9

31
vr

22
31

28
vr

20
59

27
vr

20
87

29
vr

19
15

0

29
za

60
28

za
88

30
za

15
1

29
zo

89
31

zo
15

2
Pi

nk
st

er
en

30
m

a
21

90
w

ee
k 

14
31

di
22

91

JU
N

I 
(1

8
)

JA
N

U
A

R
I 

(1
3

)
FE

B
R

U
A

R
I 

(1
4

)
M

A
A

R
T 

(1
5

)
A

P
R

IL
 (1

6
)

M
EI

 (1
7

)

A
B

C
-c

lu
bs

 
A

B
C

_a
gf

a.
co

m
@

ag
fa

B
ed

ri
jfs

be
ve

ili
gi

ng
 (a

dm
in

is
tr

at
ie

) 
89

89
 

 
be

ve
ili

gi
ng

_e
xt

er
ne

n.
be

@
ag

fa
.c

om

B
ed

ri
jfs

ge
zo

nd
he

id
sd

ie
ns

t 
80

33
 

 
be

dr
ijf

sg
ez

on
dh

ei
ds

di
en

st
.b

e@
ag

fa
.c

om

H
el

pl
ijn

 t
ec

hn
is

ch
e 

di
en

st
en

 
21

21
 

 
ht

tp
:/

/m
el

di
ng

21
21

.a
gf

a.
ne

t

C
at

er
in

g 
89

90
 

 
ag

fa
.g

ev
ae

rt
@

co
m

pa
ss

-g
ro

up
.b

e

H
os

pi
ta

lis
at

ie
ve

rz
ek

er
in

g 
V

an
br

ed
a 

03
/2

17
69

97
 

 
ag

fa
@

va
nb

re
da

.b
e

H
um

an
 R

es
ou

rc
es

 H
R

_H
Q

-B
en

el
ux

_B
E_

ag
fa

.c
om

In
te

rn
e 

lo
gi

st
ie

k 
+

 P
os

t 
79

90
 

 
in

te
rn

el
og

is
ti

ek
.b

e@
ag

fa
.c

om

In
te

rv
en

ti
ed

ie
ns

t 
(B

ed
ri

jfs
br

an
dw

ee
r)

 
55

55
 

 
in

te
rv

en
ti

ed
ie

ns
t.b

e@
ag

fa
.c

om

M
ili

eu
di

en
st

 
55

05

N
ie

t 
re

cu
pe

re
er

ba
re

 m
at

er
ia

le
n 

(N
R

M
) 

26
98

P
en

si
oe

nf
on

ds
 A

gf
a-

G
ev

ae
rt

 O
FP

 
89

28
 

 
fa

br
ie

ks
pe

ns
io

en
@

ag
fa

.c
om

P
or

ti
er

 G
ev

ae
rt

 1
 -

 p
er

so
ne

el
si

ng
an

g 
89

98

P
or

ti
er

 G
ev

ae
rt

 6
 (H

eu
lt

je
) 

34
26

P
or

ti
er

 G
ev

ae
rt

 8
 (E

ss
er

s)
 

08
9/

36
93

08

P
re

ve
nt

ie
di

en
st

  
54

81

R
ec

ep
ti

e 
ge

bo
uw

 7
0 

70
01

 
 

re
ce

pt
ie

70
.b

e@
ag

fa
.c

om

Se
cu

ri
ty

 (T
oe

zi
ch

t)
 

89
86

 
 

to
ez

ic
ht

.b
e@

ag
fa

.c
om

Fa
b
ri

ek
sk

al
en

d
er

 2
0

2
0

  
w

w
w

.a
gf

a.
co

m
  
ht

tp
:/

/i
nt

ra
ne

t.
ag

fa
.n

et
B

R
A

N
D

, 
O

N
G

EV
A

L,
  

M
IL

IE
U

-I
N

C
ID

EN
T

N
O

O
D

N
U

M
M

ER
 3

3
3

3
 

V
ia

 g
sm

 0
3

/4
4

4
 3

3
 3

3

A
fw

ez
ig

he
id

 w
eg

en
s 

zi
ek

te
 o

f 
on

ge
va

l 
m

el
dt

 u
 o

nm
id

de
ll

ijk
 –

 t
el

ef
on

is
ch

 –
 o

p 
03

/ 
44

4 
26

 0
0 

en
 –

 b
ij 

vo
or

ke
ur

 –
 a

an
  

uw
 a

fd
el

in
gs

le
id

in
g/

-s
ec

re
ta

ri
aa

t. 
B

ez
or

g 
bi

nn
en

 4
8 

uu
r 

he
t 

do
kt

er
sa

tt
es

t 
di

gi
ta

al
 a

an
 H

R
 Z

ie
kt

em
el

di
ng

@
ag

fa
.c

om
, 

or
ig

in
el

e 
ve

rs
ie

 n
as

tu
re

n 
aa

n 
H

R
/8

96
2.

V
ra

ag
 t

ijd
ig

 u
w

 v
ak

an
ti

e 
aa

n 
vi

a 
ES

S.
 

V
oo

r 
ar

be
id

er
s:

 v
ia

 a
fd

el
in

gs
se

cr
et

ar
ia

at
. 

R
aa

dp
le

eg
/c

on
tr

ol
ee

r 
uw

 p
er

so
on

lij
ke

  
do

cu
m

en
te

n 
(lo

on
br

ie
ve

n)
 e

n 
pe

rs
oo

nl
ijk

e 
ge

ge
ve

ns
 v

ia
 E

SS
. h

tt
p:

//
es

s.
ag

fa
.n

et

N
U

TT
IG

E 
C

O
N

TA
C

TG
EG

EV
EN

S

21



co
lle

ct
ie

f g
es

lo
te

n

te
 k

ie
ze

n 
vo

or
 A

gf
a 

N
V

 e
n 

A
gf

a 
H

ea
lt

hC
ar

e 
N

V

gi
et

m
aa

nd
op

la
de

n 
el

ek
tr

on
is

ch
e 

m
aa

lt
ijd

ch
eq

ue
s

ve
rp

lic
ht

 v
oo

r 
A

gf
a-

G
ev

ae
rt

 N
V

sc
ho

ol
va

ka
nt

ie
kw

ar
ta

al
re

su
lt

at
en

ui
tb

et
al

in
g 

lo
ne

n 
en

 s
al

ar
is

se
n

w
in

te
ru

ur

 ( 
)

ka
l. 

da
g

w
er

k-
da

g
ka

l.d
. 

cu
m

.
op

m
er

ki
ng

en
ka

l. 
da

g
w

er
k-

da
g

ka
l.d

. 
cu

m
.

op
m

er
ki

ng
en

ka
l. 

da
g

w
er

k-
da

g
ka

l.d
. 

cu
m

.
op

m
er

ki
ng

en
ka

l. 
da

g
w

er
k-

da
g

ka
l.d

. 
cu

m
.

op
m

er
ki

ng
en

ka
l. 

da
g

w
er

k-
da

g
ka

l.d
. 

cu
m

.
op

m
er

ki
ng

en
ka

l. 
da

g
w

er
k-

da
g

ka
l.d

. 
cu

m
.

op
m

er
ki

ng
en

1
di

1
24

5
1

di
1

33
6

1
w

o
1

18
3

2
w

o
2

24
6

2
w

o
2

33
7

2
do

2
18

4
3

do
3

24
7

1
do

1
27

5
3

do
3

33
8

3
vr

3
18

5
4

vr
4

24
8

2
vr

2
27

6
4

vr
4

33
9

4
za

18
6

1
za

21
4

5
za

24
9

3
za

27
7

5
za

34
0

5
zo

18
7

2
zo

21
5

6
zo

25
0

4
zo

27
8

1
zo

30
6

A
lle

rh
ei

lig
en

6
zo

34
1

6
m

a
4

18
8

w
ee

k 
28

3
m

a
1

21
6

w
ee

k 
32

7
m

a
5

25
1

w
ee

k 
37

5
m

a
3

27
9

w
ee

k 
41

2
m

a
1

30
7

V
 0

1/
11

7
m

a
5

34
2

w
ee

k 
50

7
di

5
18

9
4

di
2

21
7

8
di

6
25

2
6

di
4

28
0

3
di

2
30

8
w

ee
k 

45
8

di
6

34
3

8
w

o
6

19
0

5
w

o
3

21
8

9
w

o
7

25
3

7
w

o
5

28
1

4
w

o
3

30
9

9
w

o
7

34
4

9
do

7
19

1
6

do
4

21
9

10
do

8
25

4
8

do
6

28
2

5
do

4
31

0
10

do
8

34
5

10
vr

8
19

2
7

vr
5

22
0

11
vr

9
25

5
9

vr
7

28
3

6
vr

5
31

1
11

vr
9

34
6

11
za

19
3

Vl
aa

m
se

. g
em

.
8

za
22

1
12

za
25

6
10

za
28

4
7

za
31

2
12

za
34

7

12
zo

19
4

9
zo

22
2

13
zo

25
7

11
zo

28
5

8
zo

31
3

13
zo

34
8

13
m

a
9

19
5

w
ee

k 
29

10
m

a
6

22
3

w
ee

k 
33

14
m

a
10

25
8

w
ee

k 
38

12
m

a
8

28
6

w
ee

k 
42

9
m

a
6

31
4

w
ee

k 
46

14
m

a
10

34
9

w
ee

k 
51

14
di

10
19

6
11

di
7

22
4

15
di

11
25

9
13

di
9

28
7

10
di

7
31

5
15

di
11

35
0

15
w

o
11

19
7

12
w

o
8

22
5

16
w

o
12

26
0

14
w

o
10

28
8

11
w

o
31

6
W

ap
en

st
ils

ta
nd

16
w

o
12

35
1

16
do

12
19

8
13

do
9

22
6

17
do

13
26

1
15

do
11

28
9

12
do

8
31

7
17

do
13

35
2

17
vr

13
19

9
14

vr
10

22
7

18
vr

14
26

2
16

vr
12

29
0

13
vr

9
31

8
18

vr
14

35
3

18
za

20
0

15
za

22
8

O
LV

 H
em

el
v.

19
za

26
3

17
za

29
1

14
za

31
9

19
za

35
4

19
zo

20
1

16
zo

22
9

20
zo

26
4

18
zo

29
2

15
zo

32
0

20
zo

35
5

20
m

a
14

20
2

V
 1

1/
07

17
m

a
11

23
0

V
 1

5/
08

21
m

a
15

26
5

w
ee

k 
39

19
m

a
13

29
3

w
ee

k 
43

16
m

a
10

32
1

w
ee

k 
47

21
m

a
15

35
6

w
ee

k 
52

21
di

20
3

N
at

. F
ee

st
da

g
18

di
12

23
1

w
ee

k 
34

22
di

16
26

6
20

di
14

29
4

17
di

11
32

2
22

di
16

35
7

22
w

o
15

20
4

w
ee

k 
30

19
w

o
13

23
2

23
w

o
17

26
7

21
w

o
15

29
5

18
w

o
12

32
3

23
w

o
17

35
8

23
do

16
20

5
20

do
14

23
3

24
do

18
26

8
22

do
16

29
6

19
do

13
32

4
24

do
18

35
9

24
vr

17
20

6
21

vr
15

23
4

25
vr

19
26

9
23

vr
17

29
7

20
vr

14
32

5
25

vr
36

0
K

er
st

m
is

25
za

20
7

22
za

23
5

26
za

27
0

24
za

29
8

21
za

32
6

26
za

36
1

2d
e 

K
er

st
da

g
26

zo
20

8
23

zo
23

6
27

zo
27

1
25

zo
29

9
22

zo
32

7
27

zo
36

2

27
m

a
18

20
9

w
ee

k 
31

24
m

a
16

23
7

w
ee

k 
35

28
m

a
20

27
2

w
ee

k 
40

26
m

a
18

30
0

w
ee

k 
44

23
m

a
15

32
8

w
ee

k 
48

28
m

a
19

36
3

ad
v-

br
ug

da
g

28
di

19
21

0
25

di
17

23
8

29
di

21
27

3
27

di
19

30
1

24
di

16
32

9
29

di
20

36
4

ad
v-

br
ug

da
g

29
w

o
20

21
1

26
w

o
18

23
9

30
w

o
22

27
4

28
w

o
20

30
2

25
w

o
17

33
0

30
w

o
21

36
5

V
 2

6/
12

30
do

21
21

2
27

do
19

24
0

29
do

21
30

3
26

do
18

33
1

31
do

36
6

In
ve

nt
ar

is

31
vr

22
21

3
28

vr
20

24
1

30
vr

22
30

4
27

vr
19

33
2

29
za

24
2

31
za

30
5

28
za

33
3

30
zo

24
3

29
zo

33
4

31
m

a
21

24
4

w
ee

k 
36

30
m

a
20

33
5

w
ee

k 
49

JU
LI

 (1
9
)

A
U

G
U

S
TU

S
 (2

0
)

S
EP

TE
M

B
ER

 (2
1
)

O
K

TO
B

ER
 (2

2
)

N
O

V
EM

B
ER

 (2
3
)

D
EC

EM
B

ER
 (2

4
)

Fa
b
ri

ek
sk

al
en

d
er

 2
0

2
0

  
w

w
w

.a
gf

a.
co

m
  
ht

tp
:/

/i
nt

ra
ne

t.
ag

fa
.n

et

ht
tp

:/
/s

er
vi

ce
de

sk
.a

g
fa

.n
et

 

IC
S 

Se
rv

ic
e 

D
es

k 
A

gf
a-

G
ev

ae
rt

 N
V

 
70

70
 

Se
rv

ic
eD

es
k@

ti
ck

et
.a

gf
a.

ne
t 

IC
S 

Se
rv

ic
e 

D
es

k 
A

gf
a 

H
ea

lt
hC

ar
e 

N
V

 
80

80
 

Se
rv

ic
eD

es
k@

ti
ck

et
.a

gf
a.

ne
t 

IC
S 

Se
rv

ic
e 

D
es

k 
A

gf
a 

N
V

 
60

60
 

Se
rv

ic
eD

es
k@

ti
ck

et
.a

gf
a.

ne
t 

ht
tp

:/
/m

el
di

ng
2
1
2
1
.a

g
fa

.n
et

 
21

21
In

tr
an

et
 A

lg
em

en
e 

D
ie

ns
te

n:
ht

tp
:/

/i
nt

ra
ne

t.a
gf

a.
ne

t/
al

ge
m

en
ed

ie
ns

te
n/

In
tr

an
et

 H
R

 B
en

el
ux

 H
Q

: 
ht

tp
:/

/i
nt

ra
ne

t.a
gf

a.
ne

t/
hr

-b
en

el
ux

/

To
eg

an
g
sb

ad
g
e 

ve
rl

or
en

?
C

on
ta

ct
ee

r 
B

ed
ri

jf
sb

ev
ei

li
g
in

g
 

89
89

M
el

d 
uw

 b
ez

oe
ke

rs
 a

an
 i
n 

de
 B

EM
O

R
vi

si
to

rs
 r

eg
is

tr
at

io
n 

da
ta

ba
nk

.
P

la
tt

eg
ro

nd
en

 +
 i
nf

o 
p
ar

ke
er

te
rr

ei
ne

n 
vi

nd
t

u 
te

ru
g
 o

p
 h

et
 i
nt

ra
ne

t 
A

lg
em

en
e 

D
ie

ns
te

n.

N
U

TT
IG

E 
A

D
R

ES
SE

N

 A
gf

a-
G

ev
ae

rt
 N

V

O
nd

er
ne

m
in

gs
nu

m
m

er
 0

40
4 

02
1 

72
7 

Se
pt

es
tr

aa
t 

27
, 2

64
0 

M
or

ts
el

 
Te

l. 
03

/4
44

 2
1 

11
 -

 F
ax

 0
3/

44
4 

70
 9

4 

G
ev

ae
rt

 1
 

H
en

dr
ik

 K
ui

jp
er

ss
tr

aa
t 

80
, 2

64
0 

M
or

ts
el

G
ev

ae
rt

 2
 

H
en

dr
ik

 K
ui

jp
er

ss
tr

aa
t 

97
, 2

64
0 

M
or

ts
el

G
ev

ae
rt

 4
 

V
re

de
ba

an
 7

4,
 2

64
0 

M
or

ts
el

G
ev

ae
rt

 5
 

Se
pt

es
tr

aa
t,

 s
it

e 
5,

 2
64

0 
M

or
ts

el

G
ev

ae
rt

 6
 (
H

eu
lt

je
) 

A
ug

us
t 

C
an

na
er

ts
st

ra
at

 1
25

, 2
26

0 
W

es
te

rl
o

G
ev

ae
rt

 8
 

Te
rb

ek
eh

of
dr

ee
f 

19
, 2

61
0 

W
ilr

ijk

 A
gf

a 
H

ea
lt

hC
ar

e 
N

V

O
nd

er
ne

m
in

gs
nu

m
m

er
 0

40
3 

00
3 

52
4 

Se
pt

es
tr

aa
t 

27
, 2

64
0 

M
or

ts
el

 
M

ou
ts

tr
aa

t 
10

0,
 9

00
0 

G
en

t

 A
gf

a 
N

V

O
nd

er
ne

m
in

gs
nu

m
m

er
 0

45
6 

36
6 

58
8 

Se
pt

es
tr

aa
t 

27
, 2

64
0 

M
or

ts
el

 

 A
gf

a 
Fi

na
nc

e 
N

V

O
nd

er
ne

m
in

gs
nu

m
m

er
 0

43
6 

50
1 

87
9 

Se
pt

es
tr

aa
t 

27
, 2

64
0 

M
or

ts
el

22



Jeti Mira 2732 HS LM LED 
wint SGIA Product of  
the Year Award 
Agfa's Jeti Mira 2732 HS LM LED-druksysteem werd  

door de Specialty Graphic Imaging Association (SGIA) 

uitgeroepen tot de winnaar van de Product of the  

Year Award voor 2019 in de categorie van de  

UV/Latex-flatbed ($ 200.000 - $ 500.000). 

De Jeti Mira beschikt over een speciaal voor optimale 

flexibiliteit ontworpen moving-gantry flatbed. De Jeti 

Mira is 2,69 m breed en is voorzien van print- en 

voorbereidingsfuncties, een dockable roll-to-roll-optie, 

twee tafelversies en prints met snelheden tot 248 m²/u. 

"De SGIA Product of the Year-wedstrijd van 2019 toont 

het beste van het beste en Agfa's Jeti Mira LED won een 

welverdiend juweel in de categorie UV/Latex Flatbed 

($ 200.000 - $ 500.000). Zowel de jury als de objectieve 

score zorgden voor een overtuigende overwinning voor 

Agfa. Dit is een printer die je op PRINTING United moet 

gezien hebben," zei Ray Weiss, directeur van Digital 

Print Programs, Specialty Graphic Imaging Association. 

Herman Raats  
Officier in de Orde van Leopold II

Vrijdag 13 september is voor sommigen misschien een 

ongeluksdag, maar niet voor collega Herman Raats. Die dag 

kreeg hij immers van de provinciegouverneur van 

Antwerpen, Cathy Berx, het ereteken van Officier in de Orde 

van Leopold II opgespeld. Dit heuglijk feit werd nog 

specialer als je weet dat bij deze korte plechtigheid zowel 

Marc Vinck, ambassa deur van België in China, als Cao 

Zhongming, ambassadeur van China in België, aanwezig 

waren. Herman kreeg de onderscheiding voor zijn vele 

verwezenlijkingen – zakelijk en niet-zakelijk – in China en 

voor zijn bijdrage in de langlopende relatie tussen ons land 

en de Chinese Volksrepubliek.

Zowel ambassadeur Cao Zhongming als Gouverneur Cathy 

Berx brachten in de daaropvolgende maanden nog een 

uitgebreid bezoek aan Agfa-Gevaert en maakten er kennis 

met onze strategie en ons uitgebreid productportfolio.

Provinciegouverneur Cathy 
Berx speldt het ereteken 
van Officier in de Orde van 
Leopold II op bij collega 
Herman Raats.

Cao Zhongming, ambassa-
deur van China in België, en 
Marc Vinck, ambassadeur 
van België in China.

Asecuri en Fortuna X2

Nieuwe software voor veiligheidsdrukwerk
Offset Solutions bracht onlangs een nieuw workflow- en een nieuw design-

softwarepakket op de markt. Met Asecuri kunnen veiligheidsdrukkerijen de volledige 

drukvoorbereiding beheren. De software communiceert met de pers en kan naadloos 

geïntegreerd worden met Fortuna of andere design-software voor veiligheidsdruk.

“Asecuri versnelt het productieproces aanzienlijk en vermindert de kans op fouten 

door het te auto mati seren”, zegt Luc Bruyneel, Business Manager Security Software. “Bovendien zorgen 

de realistische proefdrukken voor een snellere goedkeuring, wat de productiviteit nog meer ten goede komt.”

Ook de design-software Fortuna – zeg maar de Adobe Illustrator voor veiligheidsdruk – kreeg een update. 

De interface werd vernieuwd en er werden verschillende shortcuts ingebouwd. Het is nu mogelijk om 

meerdere documenten tegelijkertijd te openen en complexe, willekeurige veiligheidsrasters te creëren.
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In een industrieel drukproces wordt het drukken in 

een bestaande productieomgeving geïntegreerd. Agfa 

ontwikkelt zeer performante inkten voor gebruik in 

geavanceerde – vaak op maat gemaakte – industriële 

druksystemen. We werken hiervoor nauw samen met 

de producenten van deze systemen.

UV-inkten
Agfa’s UVinkjetinkten worden reeds in vele OEM*

druksystemen gebruikt. Ze garanderen niet alleen een 

hoge en consistente drukkwaliteit, maar ook een breed 

kleurengamma, een grote mate van betrouwbaarheid, 

een lange houdbaarheid en een uitstekende consistentie. 

Op de Agfastand op InPrint waren voorbeelden te zien 

van objecten en binnenhuisdecoratie die respectievelijk 

bedrukt en gedrukt werden met UVinkten.

Dankzij zijn snelheid en flexibiliteit kan 
inkjetdruk worden gebruikt in een groot 

aantal industriële productieomgevingen. 
Dat was eens te meer de boodschap van 

Agfa op de jaarlijkse InPrint-vakbeurs voor 
industriële druktechnologie, die half 

november in München plaatsvond.

InPrint 2019: Agfa toont inktexpertise

* OEM staat voor Original Equipment Manufacturer. De term wordt gebruikt 

in de betekenis van eindproducten die onderdelen bevatten van andere 

producenten, in dit geval Agfa’s inkten.
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Watergebaseerde inkten
Ook watergebaseerde inkjetinkten stonden in de kijker. 

De interesse om die inkten in te zetten voor industriële 

toepassingen groeit sterk dankzij hun voordelen op het 

vlak van ecologie, kostenefficiëntie en veiligheid. Een 

van de industrieën waar zo’n inkten ingezet worden, 

is die van de laminaatvloeren en meubels. Samen met 

UNILIN, leider op het vlak van laminaatproductie van 

hoge kwaliteit, ontwierp Agfa watergebaseerde inkt

primer sets om decorpapier, gebruikt bij de productie van 

laminaat, digitaal te bedrukken. De combinatie van de 

speciaal ontwikkelde primers van UNILIN en de er perfect 

op afgestemde inkten van Agfa resulteert in een breed 

kleurenpallet met een ongelooflijke drukkwaliteit en een 

laag inktverbruik.

Daarnaast werkt Agfa ook aan watergebaseerde inkten 

voor verpakkingen, meer bepaald voor karton en flexi

bele verpakkingen. In dit marksegment komt inkjet druk 

tege moet aan de noden van merken: geperso nali seerde 

verpakkingen tegen een aanvaardbare prijs, just-in-time

levering en een ecologisch alternatief voor bestaande 

drukprocédés.

Functionele inkten
Bezoekers van InPrint konden aan de hand van stalen op 

de Agfastand ook kennismaken met Agfa’s functionele 

inkten. Met Agfa’s DiPaMATinkjetinkten worden legendes 

en serienummers op printed circuit boards (printplaten) 

gedrukt (legend inks). De solder maskinkten worden 

ingezet om kortsluitingen op printplaten te voorkomen 

en ze te beschermen. Etch resistinkten worden dan weer 

gebruikt om elektrische circuits te maken op verschillende 

ondergronden door middel van een etsproces. Je kan 

er echter ook decoratieve patronen mee aan brengen op 

metaal en glasplaten, en zelfs heel fijne mechanische 

onderdelen in metaal mee produceren. De voor delen 

tegenover de bestaande processen: een kortere voor

bereidings tijd en de mogelijkheid om betaalbare unieke 

stukken of series met variabele data te drukken.

Agfa’s geleidende polymeerinkten, vermarkt onder 

de merk naam ORGACON, bieden een kostenefficiënt 

alternatief voor het gangbare etsproces waarmee aanraak

gevoelige bedieningsknoppen gemaakt worden voor bv. 

auto’s en huishoudapparaten. Met ORGACONzilverinkten 

worden elektrische circuits gedrukt. Dankzij hun uniek 

hoge geleidbaarheid en drukbaarheid in hoge resolutie 

(fijnere banen) dragen ze bij tot de miniaturisering van 

gedrukte elektronica.
 

InPrint 2019: Agfa toont inktexpertise

Marc Graindourze, Business Development Manager Industrial Inks, sprak 
op InPrint zowel over Agfa’s UV-inkten voor industriële druk, als over de 
samenwerking met UNILIN op het vlak van laminaatvloeren en -meubels.
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Overal ter wereld verandert Agfa’s Enterprise Imaging for 

Radiology de patiëntenzorg. Agfa’s beeldmanagement

platform maakt de radiologieafdeling niet alleen beter, 

sneller en efficiënter, onze oplossing ondersteunt tege

lijker tijd een slimmere en effectievere patiëntenzorg. 

Agfa’s beeldmanagementplatform maakt samenwerking 

tussen gespecialiseerde zorgteams mogelijk en verbetert 

bovendien de mobiliteit tussen de verschillende plat

formen (van vb. concurrenten) die je in een zieken huis 

aantreft.

De managers van het Princess Alexandra Hospital NHS 

Trust (PAHT) in het Verenigd Koninkrijk merkten dat de 

radiologieafdeling elk jaar 10% meer radiologieaanvragen 

te verwerken kreeg. Het was dus logisch dat zij op zoek 

gingen naar een systeem dat hen in staat zou stellen 

om snel en efficiënt meer patiënten te kunnen helpen. 

Uiteraard zonder hierbij aan kwaliteit in te boeten. 

Better. Faster. More Efficient.

Beter, Sneller. Efficiënter. Dat is de 
boodschap waarmee Agfa HealthCare 

sinds oktober wereldwijd de 
radiologiewereld verandert. 
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Ook dit is Sneller. Beter. Efficiënter.

Sneller. Beter. Efficiënter. In cijfers.

Met Agfa HealthCare’s Enterprise Imagingoplossing heeft 

het ziekenhuis de gemiddelde tijd voor een eenvoudig 

radio logie  rapport van 8 minuten naar 5 minuten kunnen 

terug brengen. Dit komt overeen met 60% meer onder

zoeken die kunnen worden uit

ge voerd. De achter stand waar de 

radiologie medewerkers vroeger 

mee kampten is hierdoor volledig 

weggewerkt. 

De gekende Agfakwaliteit heeft er 

bovendien voor gezorgd dat er een 

flinke daling is in het aantal onder

zoeken dat moet worden over

gedaan. Het resultaat is dat huis

dokters nu binnen de 24 uur over 

de resul taten beschikken, waar dit vroeger gemakkelijk tot 

drie weken kon oplopen.

Bij de installatie van een nieuw systeem is het overigens 

ook van het allergrootste belang dat de bestaande 

beeldarchieven snel kunnen worden ingelezen. Stephen 

Townrow van het PAHT had van een collega beeld

systeem manager in een ander ziekenhuis geleerd dat het 

migreren van 600.000 beelden een paar jaar in beslag 

zou nemen. Met Enterprise Imaging duurde dit welgeteld 

een week. 

Dat de patiënten hier wel bij 

varen is duidelijk, maar ook voor 

de radiologiemedewerkers is 

Enterprise Imaging een zegen. 

Geen achterstanden meer, 

rapporten die kunnen worden 

afgeleverd terwijl de patiënt nog 

in het ziekenhuis aanwezig is, 

de mogelijkheid om af en toe 

een pauze te nemen, het draagt 

allemaal bij tot een verhoogde jobtevredenheid. Dit gaat 

zo ver dat het nieuwe plat form zorgt dat medewerkers 

minder vlug het ziekenhuis verlaten. Sterker nog, het 

nieuwe plat form is zelfs een argument bij het aantrekken 

van nieuwe medewerkers die maar wat graag met de 

Agfaoplossing willen werken.

 

“Met deze snelheid wisten 
we gewoon dat we veel 

efficiënter zouden kunnen 
werken. We hebben nu 

waarschijnlijk het snelste 
systeem in het VK.”

Stephen Townrow,  

Imaging Systems Manager PAHT
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Er is een wisselwerking tussen klimaatverandering en 

verlies aan biodiversiteit. Biodiversiteit of biologische 

diversiteit gaat kort samengevat over de mix van plant 

en diersoorten op onze planeet. Door de opwarming van 

de aarde en andere menselijke factoren komen planten 

en dieren in de problemen of sterven ze uit. Dat leidt tot 

een verlies aan biodiversiteit. Maar een biodiverse leef

omgeving met meer groen en natuur helpt dan weer het 

klimaat. Zo haalt een bos, moeras of ander levendig stukje 

natuur CO2 uit de atmosfeer en zorgt het voor verkoeling. 

Een biodiverse omgeving kan Vlaanderen dus helpen om 

op natuur lijke wijze aan CO2reductie te doen. We hebben 

dan ook alle belang bij een gecoördineerde aanpak van 

het klimaat en de biodiversiteit. 

Aan de slag
Op de website dikketruiendag.be vind je heel wat infor

matie en inspiratie om zelf ook je steentje bij te dragen. 

Sowieso geeft Agfa als onderneming de nodige aandacht 

aan de impact van haar activiteiten. Duurzaamheid is 

daarbij een vaste waarde. 

Op het vlak van bewustmaking doet Agfa al geruime tijd 

mee met het dikketruiendagevent. In een aantal kantoor

gebouwen zetten we de thermostaat op 11 februari 2020 

een paar graden lager. Vijf om juist te zijn. Met deze actie 

verbranden we zo 12.000 kWh minder fossiele brandstof. 

Dat is de helft van het jaarlijks gas gebruik van een gezin. 

Of 20.000 kilometer met de wagen.

Het wordt dus een beetje frisser dan gebruikelijk, maar met 

een warme trui en een paar warme sokken kan je dit zeker 

aan! Om je extra warm (!) te maken voor dikke truien dag 

hebben we ook nog een leuke wedstrijd uitgewerkt.

Ter gelegenheid van de inwerkingtreding van 
het Kyoto-protocol organiseerde het Vlaamse 
Departement Leefmilieu, Natuur en Energie 
op 16 februari 2005 de eerste Dikketruiendag. 
Dit protocol moet de uitstoot verminderen 
van broeikasgassen die leiden tot klimaat-
verandering.

Dikketruiendag roept elk jaar iedereen in 
Vlaanderen op om aandacht te geven aan de 
klimaatverandering. De campagne mikt via 
een jaarlijks thema vooral op eenvoudige 
maar structurele maatregelen die het hele 
jaar kunnen worden toegepast. De slogan 
voor 2020 is: 

Meer biodiversiteit helpt het klimaat!

Dikketruiendag: Agfa doet mee

Dikketruiendag: doe mee en win!

WWW.DIKKETRUIENDAG.BE
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Op dikketruiendag zetten we de verwarming 

eenmalig 5 graden lager. 

In onze 6 gebouwen samen verbranden we 

dan 12.000 kWh minder fossiele brandstof. 

Dat is de helft van het jaarlijks gasgebruik van 

een gezin. Of 20.000 kilometers met de wagen. 

Kleed je die dag wat dikker. 
Allen samen besparen we 120 bomen. 

Minder verwarming,
meer warmte!

AGFA_SensibiliseringsCampagne_verwarming.indd   1 30/07/19   10:18
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Aandacht voor diabetes
Op 14 november was het Wereld 

Diabetesdag. Het is een wereldwijde 
jaarlijkse actie die sinds 1991 aandacht 
vraagt voor deze wijdverspreide ziekte. 

Sinds 2007 is de Wereld Diabetesdag ook 
een internationale VN-dag waarbij de 
lidstaten worden aangemoedigd om 
beleidsplannen te ontwikkelen voor 

preventie, behandeling en zorg op het 
gebied van diabetes. 

Twee types
Over het ontstaan van diabetes type 1 is nog niet alles 

geweten. Meestal vindt men bij mensen met type 1 

diabetes wel antilichamen in het bloed, die gericht zijn 

tegen onderdelen van de betacellen van de alvleesklier, 

met als gevolg een onvoldoende productie van insuline. 

Deze antilichamen zijn onderdeel van ons afweersysteem 

en hebben normaal als functie indringers zoals virussen 

en bacteriën te vernietigen. Wanneer deze anti stoffen 

foutief tegen lichaamseigen weefsel worden aan ge maakt, 

spreekt men van een autoimmuun ziekte. 

Waarom het afweersysteem dit doet, is nog onduidelijk. 

Ener zijds blijkt een duidelijke erfelijke voorbeschiktheid te 

bestaan. Anderzijds zullen factoren zoals virale infecties 

en stoornissen in het immuunsysteem, de aanmaak 

van anti stoffen in gang zetten. Type 1 diabetes ontstaat 

meestal bij kinderen of jongvolwassenen (jonger dan 

40 jaar) en treft minder dan 10% van alle personen 

met diabetes.

Waarom 14 november?
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De grootste groep diabetici (90%) heeft dus diabetes type 

2. De aandoening treedt vooral op vanaf de leeftijd van 

40 jaar. Bij type 2 diabetes liggen twee problemen aan 

de basis: er wordt nog wel insuline aangemaakt, maar in 

onvoldoende hoeveelheden. Daarnaast is ook de werking 

van het aanwezige insuline verminderd. Erfelijke aanleg 

speelt een rol, maar bij overgewicht en bij gebrek aan 

lichaamsbeweging neemt de kans om de ziekte te krijgen 

toe. Dit zijn ook belangrijke verklaringen voor de sterke 

toename van type 2 diabetes in de bevolking. Omgekeerd 

kan men door een gezonde leefstijl type 2 diabetes goed 

voorkomen.

In tegenstelling tot type 1 diabetes hebben veel personen 

weinig of geen klachten bij de diagnose van type 2 

diabetes. Zij kunnen hier dus jarenlang mee rondlopen 

zonder het te weten. Vaak komt de diagnose er eerder 

toevallig, bijvoorbeeld bij een arbeidsgeneeskundig onder

zoek of naar aanleiding van een verwikkeling zoals een 

slecht genezende voetwonde of kramp in voeten of benen. 

Infecties van de penis of de vagina kunnen ook een eerste 

teken zijn, net zoals herhaalde blaasontstekingen.  

Enkel bij mensen die al langere tijd diabetes hebben, zijn 

er meer herkenbare symptomen zoals dorst, veel plassen 

en vermoeidheid.
 

Wat zijn de symptomen voor 
diabetes

•	

•	

•	

•	

Verminder je risico op diabetes

Heb je nog vragen over diabetes?
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PLUS: Hoe lang doe je al aan atletiek?
DIETER: Ik heb vroeger heel veel verschillende sporten 

beoefend. Een tiental jaar geleden ben ik begonnen met 

het lopen van lange afstanden. Dat was eigenlijk het 

gevolg van een intensieve opleiding van dertien weken 

bij het toen pas overgenomen GWI in Bonn. Om de vrije 

tijd sportief door te brengen zijn we daar met een aantal 

collega’s met een loopgroepje gestart. Een groepslid liep 

marathons en via hem ben ik dan zelf ook wedstrijden 

beginnen lopen. Aanvankelijk waren dat kleinere races, 

maar de ultieme droom was om op mijn veertigste 

een marathon te kunnen lopen. Liefst in een tijd onder 

de drie uur.

PLUS: Wanneer heb je je eerste marathon gelopen?
DIETER: Dat is nu exact vijf jaar geleden. De tijdslimiet die 

ik mijzelf had opgelegd heb ik toen niet gehaald. Ik had 

vaak te kampen met allerlei blessures. Op een gegeven 

moment heb ik zelfs even gedacht dat het lopen van een 

marathon niet voor mij weggelegd was. Ik liep letterlijk 

van de ene blessure naar de andere. In 2014 nam ik toch 

met enkele vrienden deel aan de speciale In Flanders 

Fieldmarathon tussen Nieuwpoort en Ieper. Het gevolg 

van mijn mindere voorbereiding was dat ik de man met de 

hamer tegenkwam.

PLUS: Maar je bent er niet mee gestopt?
DIETER: Neen. Uit die ontmoeting met de man met de 

hamer heb ik heel veel geleerd. Met als resultaat dat ik nu, 

acht marathons later, op het hoogste schavotje stond van 

het Belgisch kampioenschap marathonlopen voor mannen 

in de categorie van 40 tot 45 jaar. Eerder dit jaar had ik 

mij tijdens de marathon van Rotterdam al gekwalificeerd 

voor de marathon van Berlijn in 2020.

Dieter werkt ongeveer 19 jaar voor Agfa in Gent. In 2000 

kwam hij door de overname van het Gentse Quadrat, 

een Gentse ontwikkelaar van medische software voor 

radio logieinformatiesystemen, terecht bij de toen malige 

Medical Imagingdivisie. Nu schrijft hij als product

architect mee aan de software voor Agfa’s CPOEproduct. 

CPOE staat voor Computerized Physician Order Entry. 

Het is een software pakket dat de arts toelaat om orders 

te plaatsen in de verschillende afdelingen: radiologie, 

laboafdeling,… In zijn vrije tijd loopt Dieter marathons 

en – zoals zal blijken – met succes!

In deze rubriek gaan we op zoek naar collega’s die zich ook in hun vrije tijd  
op een bijzondere manier laten opmerken. Dat kan bijvoorbeeld met  

een opmerkelijke hobby of door een uitzonderlijk sportief exploot. Deze keer  
kwamen we terecht bij de marathonloper (M40), Dieter Verdonck.
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PLUS: Hoe ging dat in zijn werk?
DIETER: Berlijn heeft de grootste en ook de snelste 

marathon ter wereld. Om deel te mogen nemen aan de 

marathon van Berlijn zijn er verschillende manieren. Je 

kan een duur ticket kopen via een reisbureau of je kan 

hopen dat je uit de vele tienduizenden gegadigden wordt 

uitgeloot. Je weet dan echter niet welk startvak je krijgt 

toegewezen. Als je echter met een snelle tijd inschrijft – 

in mijn leeftijdscategorie is dat een tijd onder de 2 uur 

en 45 minuten – krijg je gegarandeerd een startbewijs in 

een van de vakken vooraan. In Rotterdam klokte ik 2 uur 

44 minuten. Missie geslaagd dus.

PLUS: Maar je had meteen een ander doel voor ogen?
DIETER: Ik had mijn doel bereikt, dus moest ik inderdaad 

op zoek naar een nieuwe uitdaging. In oktober was er 

dan het Belgisch marathonkampioenschap dat – raar 

maar waar – in Eindhoven werd gelopen. Het doel dat ik 

mij had gesteld was om een marathon te lopen aan een 

gemiddelde van 16 km per uur. Dan kom je aan een tijd 

van 2 uur 38 minuten. Met dat doel voor ogen heb ik dus 

mijn training aangepast.

PLUS: Hoe verliep het kampioenschap dan?
DIETER: In het begin niet zo goed. Ik raakte al gauw wat 

achterop. Ik bleef echter mijn tempo aanhouden en in de 

tweede helft van de wedstrijd begon ik mijn tegenstanders 

een voor een ‘op te rapen’. Het feit dat ik zo vlak loop en 

geen verval ken, is mijn sterkte. Andere lopers durven 

zich al eens vergalopperen in het begin van een wedstrijd 

en komen dan later zichzelf tegen. Ik streef er naar om 

Marathon man
de ideale marathon te lopen waarbij je de ‘negatieve split’ 

nastreeft, wat wil zeggen dat je de tweede helft van de 

wedstrijd een minuutje sneller loopt dan de eerste helft. 

Het gevolg is dat je naar het einde toe heel wat lopers 

inhaalt die hun wedstrijd anders indeelden, wat je een 

enorme mentale boost geeft. Het resultaat was er: een 

eerste Belgische titel!

PLUS: Hoeveel train je voor het lopen van een 
marathon?
DIETER: In principe train ik in een blok van twaalf weken. 

Stelselmatig bouw je op tot een piekmoment op twee tot 

drie weken voor de marathon. Daarna bouw je weer wat 

af. Alles is relatief natuurlijk, maar in vergelijking met 

veel van mijn tegenstanders loop ik zeker niet het grootste 

aantal kilometers. Je moet in de piekweken echter toch 

wel rekenen dat je zo’n 115 kilometer per week loopt 

verspreid over vier of vijf dagen. Gelukkig hebben we hier 

in onze vestiging in Gent douches, zodat ik heel wat van 

mijn trainingsessies in de middagpauze kan integreren. 

PLUS: Het Belgisch kampioenschap werd vreemd genoeg 
in Eindhoven gelopen. Hoe komt dat?
DIETER: Die vraag stelt iedereen me. Ik vermoed dat het 

puur om organisatorische redenen gebeurt. In Nederland 

heeft men heel wat ervaring met het organiseren van 

grote marathons. En het moet gezegd, dit was een 

prima organisatie, met een mooi parcours en 200.000 

enthousiaste toeschouwers. Beter kan niet! Ook de 

volgende jaren zal het kampioenschap trouwens in 

Eindhoven plaatsvinden.
u
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PLUS: Aan welke marathons heb je de mooiste 
herinneringen?
DIETER: Dat is moeilijk te zeggen. Meestal tracht ik een 

wedstrijd te koppelen aan een citytrip. Mijn echtgenote 

gaat dan mee. Jaarlijks loop ik mijn thuismarathon In 

Flanders Fields. Verder probeer ik elk jaar een wedstrijd in 

het buitenland mee te pikken. Zo ben ik al in Barcelona, 

Rome, Parijs en Rotterdam geweest. Stuk voor stuk mooie 

wedstrijden met mooie decors!

PLUS: En wat is de volgende uitdaging?
DIETER: Zoals gezegd staat Berlijn met stip aangeduid in 

mijn agenda. Met mijn tijd van 2 uur 38 minuten is een 

nieuw doel vooropstellen niet zo vanzelfsprekend. Ik moet 

dit dringend eens bespreken met mijn clubtrainer Armand 

Parmentier, die lange tijd Belgisch recordhouder was in de 

marathon. 

PLUS: Veel succes!

Brug in een nieuw kleedje 
Begin december werden aan de brug over de Septestraat, tussen Gevaert 1 en Gevaert 5, twee nieuwe 

banners gemonteerd. Het design, in een pallet van zowel warme als koelere kleuren, is losjes geïnspireerd 

op de veelkleurige façade van het Münchense Brandhorst-museum*, en bestaat uit een doorgedreven 

abstracte weergave van een aantal elementen die karakteristiek zijn voor de verschillende Agfa-divisies.

Hetzelfde beeld is sinds kort ook terug te vinden op de achterzijde van de businesskaartjes en in een 

aantal decoratieve panelen in de showroom op het gelijkvloers van gebouw 58.

*https://www.museum-brandhorst.de/en/architecture/
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A Turnhout.

B Blokziekte.

C Zwaaiharen.

D Royaltie?

E Verdund.

F Geboortekaartje.

G Turndier.

H Latijnse vinger.

I Lachvogels.

J Koppensneller.

K Feestnummers.

L Citroensap.

Hier is weer een nieuwe cryptokwis. In het rooster vul je de antwoorden op 

de cryptische omschrijvingen in. Heb je alles goed ingevuld dan lees je een 

naam of een begrip dat aan bod komt in dit nummer van PLUS. De cijfertjes 

in het rooster zijn er om je indien nodig wat te helpen. Hetzelfde cijfer staat 

voor dezelfde letter. Het antwoord kan je inzenden voor 15 februari 2020 

per email: plus@agfa.com of naar 8933 met de binnenpost. Uit de juiste 

inzendingen trekken we een gelukkige winnaar die twee filmtickets ontvangt. 

Let op: de ‘ij’ telt ook nu weer voor één letter. Succes!

W
el
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n
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n
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!

Om de sudoku op te lossen moet je op elke horizontale en op elke verticale lijn de 

cijfers van 1 tot 9 invullen, maar ook in elk van de 3x3vierkantjes. Heb je beide 

sudoku’s opgelost, dan maak je kans op twee filmtickets als je de twee cijfers in 

de lichtgekleurde vakjes inzendt. Je oplossing stuur je voor 15 februari 2020 per 

email naar plus@agfa.com, of per binnenpost naar 8933. Succes! 
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